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REGLEMENTS GENERAUX DE LA CORPORATION REGLEMENTS GENERAUX DE LA CORPORATION
ETANT LE REGLEMENT NO. 1 ETANT LE REGLEMENT NO. 1
ARTICLE 1 DEFINITIONS )
ARTICLE 1 DEFINITIONS
1.1 « Chambre »désigne La Chambre de commerce de la
Pointe-de-I'lle. 1.1 « ADMINISTRATEUR »désigne un membre du Consell, tel
que prévu a l'article 5 des présentes.
1.2 « Membre » désigne toute personne, entreprise, société
firme, compagnie, corporation ou institution quété admise 1.2 « CHAMBRE »désigne La Chambre de commerce de
a la Chambre de la maniéere prescrite par lesmagies, qui a Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles (C.C.M.E.P.A.T.
acquitté sa cotisation, n'a pas démissionné etpa& été
expulsé.
1.3 « COMITE »désigne un groupe de membres auquel le
Conseil a confié un mandat particulier, de refpermanente
1.3 « Conseil désigne le Conseil d'administration. ou temporaire.
1.4 « Administrateur gésigne un membre du Conseil. 1.4 « CONSEIL »désigne le Conseil d'administration, tel que
prévu a I'article 5 des présentes.
15 « Comité »désigne un groupe de membres auquel le Consell
a confié un mandat particulier, de nature permtEnenu 1.5 « MEMBRE »désigne toute personne, entreprise, Société,
temporaire. firme, compagnie, corporation ou institution gueté admise

a la Chambre de la maniére prescrite par lglemeents, qui
a acquitté sa cotisation, n'a pas démissionn@&@as été
expulsé.
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ARTICLE 2

2.1

2.2

2.3

NOM, SIEGE SOCIAL, ET SCEAU DE LA CHAMBR E

NOM

Le nom corporatif de la Chambre est LA CHAMBRE DE
COMMERCE DE MONTREAL-EST / POINTE-AUX-
TREMBLES (C.C. M.E.P.A.T.).

SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Chambre est en la ville dentiéal,
province de Québec, a tel endroit a l'intérieur imites que
le Conseil d'administration de la Chambre pourraeataps a
autre déterminer. Présentement, 'adresse du stgel est :

SCEAU

Les administrateurs peuvent déterminer le sceaulade
Chambre et préciser sa forme et sa teneur. Le sstagardé

au siége social de la Chambre et seule une persariagsée

pourra l'apposer sur un document émanant de la Rieam
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ARTICLE 2

2.1

2.2

2.3

2.4

NOM, TERRITOIRE, SIEGE SOCIAL, SCEAU ET
OBJECTIES DE LA CHAMBRE

NOM

Le nom corporatif de la Chambre est LA CHAMBRE DE
COMMERCE DE MONTREAL-EST / POINTE-AUX-
TREMBLES (C.C. M.E.P.A.T). Celle-ci fait affaire®us le
nom et raison sociale de LA CHAMBRE DE COMMERCE
DE LA POINTE-DE-L'ILE (CCPDI), enregistré sous le
numéro d’entreprise du Québec (NEQ) 1147145834.

TERRITOIRE
Le territoire de la Chambre est borné comme sauitnord par

'autoroute 40, a I'est par la Riviere-des-Prairi@s sud par le
Fleuve St-Laurent et a I'ouest par la rue George V.

SIEGE SOCIAL

Le sieége social de la Chambre est a tel endrdintérieur des
limites que le Conseil d’administration de la Chaenpourra
de temps a autre déterminer.

SCEAU

Les administrateurs peuvent déterminer le sceaulade
Chambre et préciser sa forme et sa teneur. Le sstagardé

au siége social de la Chambre et seule une persaiogsée

pourra l'apposer sur un document émanant de la Ream
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2.5

OBJECTIFS

Les objectifs de la Chambre sont de promouvoir le
développement économique de son territoire et de se
membres en favorisant les relations d'affaires eentes
derniers, I'achat local et la représentation depdgulation
aupres des autorités compétentes sur tous les gevant la
concerner.
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ARTICLE 3 MEMBRES

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.2

3.2.1

CATEGORIES

Les membres de la Chambre se divisent en quBtmatégories :

Le membre individuel : toute individu int&sé personnellement aux
objectifs de la Chambre;

Le membre corporatif : toute entreprise,i&téc firme, compagnie,
corporation ou institution;

Le membre a vie : toute personne nommeééeparte d’au moins les
deux tiers des administrateurs en fonction;al mas a payer la
cotisation annuelle et il jouit de tous les dsat privileges du
membre individuel;

Le membre d’honneur : toute personne nonpoéeun terme
déterminé par le vote d’au moins les deux ties administrateurs en
fonction, qui a rendu ou qui peut rendre desisesva la Chambre; il
n'a pas a payer la cotisation annuelle et iltjadé tous les droits et
privileges du membre individuel, sauf le droiéldjibilité au conseil
et celui de vote.

QUALIFICATION ET ADMISSION

Toute personne directement ou indirectenmb@tessée a l'industrie,
au commerce, a I’économie ou au bien-étre civejusocial de
Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est, résidenton de ces
territoires, est éligible a devenir membre déec€hambre.
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ARTICLE 3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.2

3.2.1

MEMBRES

CATEGORIES

Les membres de la Chambre se divisent en 8pis (
catégories :

Le membre individuel : tout individu intése
personnellement aux objectifs de la Chambre;

Le membre corporatif: toute entreprisejé&té, firme,
compagnie, corporation ou institution intéresage objectifs
de la Chambre;

Le membre a vie: toute personne physignenmée par le
vote d'au moins les deux tiers des administraten fonction;
il n'a pas a payer la cotisation annuelle ¢buit de tous les
droits et privileges du membre individuel,

QUALIFICATION ET ADMISSION

Toute personne physique ou morale directemen
indirectement intéressée aux objectifs de la CheymBsidant
ou non de son territoire, est éligible a deveneamre de la
Chambre.
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3.2.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Toute demande d'admission a la Chambre é@énga&crite,
signée par le ou la candidate (individuel orpoaatif) et
soumise a la personne deésignée par le Consaihaisstration
et accompagnée de la cotisation annuelle en uigue

COTISATION

La cotisation annuelle du membre individuel ou ooagif est fixée
par le Conseil et est due et exigible une foisgrarée en septembre
et sera calculée au trimestre complet pour cewadhbérent pendant
'année.

CARTES ET/OU CERTIFICATS

Le Conseil peut émettre des cartes et / ou deficaid de membre et
en approuver la forme et la teneur.

DEMISSION
Tout membre peut démissionner de la Chambre anai un avis
par écrit au secrétaire de la Chambre et en payare somme

alors due a la Chambre. Sa démission prenddiK&€i.0) jours
apres la réception de l'avis a cet effet paeteétaire.

SUSPENSION ET EXPULSION

Le Conseil peut, par résolution adoptée par aumsrles deux
tiers de ses membres, suspendre pour une péptite
détermine ou expulser tout membre qui négligpaler sa
cotisation annuelle, ne respecte pas les reglenoe!

agit contrairement aux intéréts de la Chambre.
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3.2.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.6.1

Toute demande d'admission a la Chambre deveaéétite,
signée par le ou la candidate (individuel orporatif) et
soumise a la personne désignée par le Conadihdlistration
et accompagnée de la cotisation annuelle ereuigu

COTISATION

La cotisation annuelle du membre individuel ou ocoapif est
fixée par le Conseil et est due et exigible une par année en
septembre et sera calculée au prorata du tempsouweec
jusqu’a la fin de I'année financiére.

CARTES ET / OU CERTIFICATS

Le Conseil peut émettre des cartes et / ou ddBicas de
membre et en approuver la forme et la teneur.

DEMISSION

Tout membre peut démissionner de la Chambre enashbrun
avis par écrit au secrétaire de la Chambre etagan toute
somme alors due a la Chambre. Sa démission piféetddex

(10) jours apres la réception de lavis a cetteffar le
secrétaire.

SUSPENSION ET EXPULSION

Le Conseil peut, par résolution adoptéeapamoins les deux
tiers de ses membres, suspendre pour une péiditie
détermine ou expulser tout membre qui négliggalger sa
cotisation annuelle ou toutes activités dansiéiai de trente
(30) jours de son exigibilité, ne respecte pes reglements,
ou agit contrairement a ses intéréts.
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3.6.2

Cependant, avant de prononcer la suspeasifexpulsion
du membre, le Conseil doit I'aviser par lettre dedhte, de
I'heure et de I'endroit de la réunion ou doit étk&battue la
guestion, lui faire part succinctement des motiis lgi sont
reprochés et lui donner la possibilité de se fairgendre. La
décision du conseil d’administration est finalsahs appel.
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ARTICLE 4 LES ASSEMBLEES DES MEMBRES

4.1 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
L'assemblée générale annuelle des membres a lies lda
quatre-vingt-dix (90) jours de la fin de I'exieecfinancier de
la chambre, a la date, et a I'endroit détermpadse
Conseil.

4.2 ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

Le Conseil peut, en tout temps, convoquer une dsgem
générale spéciale et doit la convoquer a la reqliate moins

un dixieme des membres de la Chambre. Cette eqloit
indiquer en termes généraux I'objet de I'assembéspiise,
étre signée par les requérants et déposée aussiege de la
Chambre. Sur réception de telle requéte, il incanal
Président ou au Secrétaire de la Chambre de coavoqu
'assemblée conformément aux réglements généraux.
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ARTICLE 4

4.1

4.2

421

4.2.2

4.2.3

LES ASSEMBLEES DE LA CHAMBRE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle des membres a liesi lda
guatre-vingt-dix (90) jours de la fin de I'exerciteancier de
la Chambre, a la date, I'heure et a I'endroit éiees par le
Conseil.

ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

Le Conseil peut, en tout temps, convoqguerassemblée
générale spéciale et doit la convoquer a la reqliate moins

un dixieme des membres de la Chambre. Cette eqloit
indiquer en termes généraux I'objet de I'assembéspiise,
étre signée par les requérants et déposée aussieze de la
Chambre. Sur réception de telle requéte, il incana
Président ou au Secrétaire de la Chambre de coawvoqu

I'assemblée—conformément-auxreglements-géneraux

A défaut par le conseil de convoquer é¢ed& une assemblée
spéciale demandée par les membres dans les vingt @1)
jours suivant la réception de la demande écritbe-ce peut
étre convoquée par les signataires de la demande éax-
mémes.

Seuls les sujets mentionnés dans I'avisodeocation
peuvent étre traités au cours d'une assemblée aénér
spéciale.



REGLEMENTS ACTUELS

4.3

4.3.1

4.3.2

4.4

4.5

AVIS DE CONVOCATION

Un avis spécifiant le but, le lieu, la detéheure de toute
assemblée générale des membres doit étre donmds des
membres par le secrétaire de la Chambre au nmiing(8)
jours avant l'assemblée.

Cet avis est donné dans une publicatiaoieift de la
Chambre envoyé a tous les membres et est pildoii€ un
journal local desservant le territoire de la @bee.

IRREGULARITES

Les irrégularités affectant I'avis de convocatau son
expeédition ou I'omission involontaire de donnar tel avis
n'affectent en rien la validité d’'une assemhlés membres.

PRESIDENT D'ASSEMBLEE

Le Président de la Chambre, ou en son absencesurvide-
présidents, préside toutes les assemblées génédass
membres. Le Président de toute assemblée des nepdue
voter en tant que membre et en cas d'égalité des ivm'a
pas droit & un vote prépondérant.
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4.3

4.3.1

4.3.2

AVIS DE CONVOCATION

Un avis spécifiant le but, le lieu, la detéheure de toute
assemblée générale des membres doit étre donnds de®
membres par le Secrétaire de la Chambre au momngLd)
jours avant I'assemblée.

Cet avis est posté et/ou envoyé par co@rtieus les
membres et est publié sur le site internet dehiambre.

44— IRREGULARITES

4.4

4.5

rSaularitesaff ravic d :

EE,EFF;E HOR-0u—+¢ I:IEE Ell.ll.l ,“El,lE“EE”E E|E|EI|,E HE“ EEl Etsi.ls

PRESIDENT D'ASSEMBLEE

Le Président de la Chambre, ou en son absencecée vi
président, préside toutes les assemblées des nenibze
Président de I'assemblée peut voter en tant quebmeeat en
cas d'égalité des voix, il n'a pas droit a un yoépondérant.

QUORUM

La présence de dix pour cent (10 %) des membrestition
un quorum pour toute assemblée des membres. Lolsque
guorum est atteint a l'ouverture d'une assemblgergenbres,
les membres présents peuvent procéder a |'exanseaffdaes
de cette assemblée, nonobstant le fait que le quom soit
pas maintenu pendant tout le cours de cette aséembl



REGLEMENTS ACTUELS

4.6

4.7

UORUM

La présence de dix pour cent (10 %) des membrestiton
un quorum pour toute assemblée des membres. Lodsque
guorum est atteint a l'ouverture d'une assemblgergenbres,
les membres présents peuvent procéder a I'exanseaffdees
de cette assemblée, nonobstant le fait que le quom soit
pas maintenu pendant tout le cours de cette aséembl

AJOURNEMENT

A défaut d'atteindre le quorum a une assembléengesbres,
les membres présents ont le pouvoir d’ajournerséatblée
jusqu'a ce que le quorum soit obtenu. La reprisetalge
assemblée ainsi ajournée peut avoir lieu sans siéeabun
avis de convocation, lorsque le quorum requis #etna lors
de cette reprise, les membres peuvent procédexantien et
au reglement des affaires pour lesquelles 'assegndvait éte
originalement convoquée.
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4.6

SUSPENSION

A défaut d'atteindre le quorum a l'ouverture d'lassemblée
des membres, le Président de I'assemblée—de—tai@han
dans—un—délai—raisennablie pouvoir de suspendre cette
dernieretassemblégisqu’'a ce que le quorum soit obtenu
dans un délai raisonnable. Lorsque le quorum se@si
atteint, les membres peuvent procéder a I'examerauet
réglement des affaires pour lesquelles l'asseminédt été
originalement convoquée.
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4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

VOTE

A toute assemblée générale, chaque memésernd ayant
droit de vote a droit & un (1) vote.

Toute question soumise a une assembléandatbres doit
étre décidée par vote a main levée, a moinsiquste au
scrutin ne soit demandé ou que le Présidentadsdmblée ne
prescrive une autre procédure de vote. A tosserablée des
membres, la déclaration du Président de l'asgemiu'une
résolution a été adoptée ou rejetée a l'unadiout par une
majorité précise est une preuve concluante Zeffet, sans
gu'il ne soit nécessaire de prouver le nombrke ou
pourcentage de voix enregistrées en faveur ntreta

proposition. Le vote par procuration n'est pas [Eraux
assemblées des membres.

Le vote est pris au scrutin secret lordguPrésident ou au
moins dix pour cent (10%) des membres a l'abs&n le
demande. Chaque membre remet au scrutateuwuligtirb de
vote sur lequel il inscrit le sens dans lequekerce son vote.

Le Président de toute assemblée des membrasnommer
une ou plusieurs personnes, qu’elles soiemooudes
dirigeants ou des membres de la corporation;, @gu comme
scrutateur a toute assemblée des membres.

10
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4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

VOTE

A toute assemblée générale, chaque meméserni ayant
droit de vote a droit a un (1) vote.

Toute question soumise a une assembléaendatores doit
étre décidée par vote a main levée, a moinsioudte au
scrutin ne soit demandé ou que le Présidentaidedmblée ne
prescrive une autre procédure de vote. A tosserablée des
membres, la déclaration du Président de 'asgemiu’'une
résolution a été adoptée ou rejetée a l'unadiout par une
majorité précise est une preuve concluante Zeffet, sans
gu'il ne soit nécessaire de prouver le nombrke ou
pourcentage de voix enregistrées en faveur ntreta
proposition. Le vote par procuration n'est pasrps aux
assemblées des membres.

Le vote est pris au scrutin secret lordgurésident de
'assemblée ou au moins dix pour cent (10%) des lonesn
présents a I'assemblée le demande. Chaque mesrhet au
scrutateur un bulletin de vote sur lequel il inskgisens dans
lequel il exerce son vote.

Le Président de toute assemblée des membrasnommer
une ou plusieurs personnes;-gu-elles-soiemonudes
dirigeants-ou-des-membres-de-la-coerperapony agir comme

scrutateur a toute assemblée des membres.
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ARTICLE 5 CONSEIL D'ADMINISTRATION

5.1 NOMBRE DES ADMINISTRATEURS
Les affaires de la Chambre seront administréesip Conseil
d'administration composé de sept (7) administirat

5.2 DENOMINATION
Le conseil d'administration peut étre désigné gous autre
nom dans toute publication émanant de la Chambre.

5.3 SENS D'ELIGIBILITE
Seuls peuvent étre administrateurs les membreégia de la
corporation, a I'exception des personnes agees ailesnde
dix-huit ans, des interdits, des faibles d'esprdes faillis non
libéres.

5.4 ELECTION

541 DATE DES ELECTIONS

Les élections doivent avoir lieu lors d'une assémlgénérale
spéciale des membres convoquées annuellement emumai
juin;
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5.1

5.2

5.3

5.3.1

11

ARTICLE 5

CONSEIL D'ADMINISTRATION

NOMBRE DES ADMINISTRATEURS

Les affaires de la Chambre seront administréesipa&onseil
d'administration composé de sept (7) administrateur

DENOMINATION

| dadmini . R lasiang
nomdans toute publication émanant de la Chambre.

SENS DELIGIBILITE

Seuls peuvent étre administrateurs, les membresgha de la
Chambre, exceptions faites des mineurs, des faibiislibérés
et ceux bénéficiant d’'un régime de protection dedelroits.

ELECTION

DATE DES ELECTIONS

Les élections des membres du Conseil d’adminietrati
doivent avoir lieu lors de I'Assemblée générale umilie des
membres.
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5.4.2

5.4.2.1

5.4.2.2

COMITE DES CANDIDATURES ET PROCEDURE DE

MISE EN CANDIDATURE

Six (6) semaines avant |I'Assemblée géméspkciale des
élections, le Conseil se transforme en comitécdeslidatures,
désigne un secrétaire parmi les administrateatant pas en
élection ou parmi les représentants des secteargivité

économique, établit la liste compléte des membresgle et

propose parmi les membres le nombre de candidats

nécessaires pour combler les siege des admieigtsationt le
mandat se termine durant I'exercice. Les membregopés
par le Comité des candidatures ont jusqu'au cgrimeijour
avant l'assemblée générale spéciale pour faireepiarau
secrétaire du Comité des candidatures, au siégjal ste la
Chambre, un avis écrit de leur acceptation, legioi étre
approuvé par au moins deux (2) membres en regle.

Quatre (4) semaines avant l'assemblé&xagérspéciale, e
Comité des candidatures adresse a tous les rasniiste
compléte des membres en regle de méme quedalés
candidats proposés par le comité. Les membips aette
liste est transmise peuvent au plus tard quibZze jours avant
'assemblée générale annuelle proposer la canulélde toute
personne membre en regle au poste d'administrate
condition que cette candidature de toute pemrsanembre en
regle au poste d'administrateur a conditionapite
candidature soit adressée par lettre enregiatré&mcrétaire du
Comité et étre approuvée par au moins cing (@&nhbres en
regle;
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5.3.2

5.3.2.1

5.3.2.2

COMITE DES CANDIDATURES ET PROCEDURE DE
MISE EN CANDIDATURE

Six (6) semaines avant I'Assemblée géné&péxiale—des
électionsannuelle, le Conseil se transforme en Comité des
candidatures, désigne un secrétaire parmi lesrastnateurs
n'allant pas en élection ou parmi les représes\tdes secteurs
d'activité économique, établit la liste complets anembres

en regle et propose parmi ceux-ci le nombre etde des
candidats nécessaires pour combler les sieges des
administrateurs dont le mandat se termine—ddiaxtreice

Les membres proposés par le Comité des candidatane
jusauad—guinziemejouavanttassemblée—genérale—speciale
guinze (15) jours pour faire parvenir au secrétdu Comité
des candidatures, au siége social de la Chambrayia écrit

de leur acceptation, lequel doit étre appuyé pameins
deux (2) membres en regle.

Quatre (4) semaines avant I'Assemblée gknéannuelle, le
Comité des candidatures adresse a tous les mettabhste

compléete des membres en régle de méme que ladéste
candidats proposés par le Comité. Les membresi aefie

liste est transmise peuvent au plus tard quinggj@lrs avant
I'Assemblée générale annuelle proposer la candelatle

toute personne membre en regle au poste d'adraieist a
condition que cette candidature soit adresséesanétsire du
Comité et étre approuvée par au moins cing (5) lnesnen
regle.
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5.4.3

5.4.3.1

5.4.3.2

5.4.3.3

5.4.4.1

5.4.4.2

5.4.4.3

ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE DES ELECTIONS

Si le nombre de mises en candidatursugsirieur au nombre
de postes d'administrateur a combler il y ati@edors de
I'Assemblée générale spéciale des élections.

Cing (5) jours ouvrables avant l'assemlgénérale spéciale
des élections, le Comité des candidatures dog parvenir la
liste alphabétique compléte de tous les cansligaiposés ou
faire publier cette liste dans un journal lodesservant le
territoire de la Chambre.

Lors de I'assemblée générale spécialéldesons, un
président d'élection est élu par tous les memprésents et
devient inéligible a tout poste d'administrateur

Si le nombre de mises en candidaturefsteur ou égal au
nombre de postes d'administrateur a combler,al 8lection
par acclamation.

Cinqg (5) jours ouvrables avant la date'yeeépour I'assemblée
générale spéciale des élections, le Comité dedidztnres
peut annuler la tenue de lI'assemblée par I'envoineembres
d'un avis annongant le nom des administrateurs @kr
acclamation ou par la publication de cet avis damgournal
local desservant le territoire de la Chambre.

A la date prévue pour I'assemblée gémémciale des
élections, le Comité des candidatures se régipgoclamera
officiellement I'élection par acclamation. Leembres de la
Chambre peuvent assister a la réunion du Calege
candidatures. Un proceés-verbal de cette réurdontresigné
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5.4

5.4.1

5.4.2

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

ELECTION PAR ACCLAMATION

Si le nombre de mises en candidature esienféou égal au
nombre de postes d’administrateur a combler, al §lection
par acclamation.

A la date prévue pbssemblée générale annuelle, le
Président de I'assemblée des membres proclamera
officiellement I'élection par acclamation.

SCRUTIN

Si le nombre de mises en candidature @strigur au nombre
de postes d'administrateur a combler, il y @tiée lors de
I'Assemblée générale annuelle.

Un Président d’élection est élu par togsniembres présents
et devient inéligible a tout poste d’administrateur

Le président d’élection peut nommer unglasieurs
personnes pour agir comme scrutateur a cettéaie
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5.4.4.4

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

par le secrétaire du Comité des candidaturéspeservé
avec les proces-verbaux des assemblées du Consei

A l'assemblée générale annuelle quilesitnembres ratifient

I'élection par acclamation en adoptant une véisol & la
majorité des voix.

DEBUT DU MANDAT

Les administrateurs nouvellement élus n'entrentfenction
que le premier jour suivant le jour de l'assemiyéaérale
spéciale des élections, ou de la réunion du Comés
candidatures dans le cas d'une élection par actitama

DUREE DES FONCTIONS

Chaque administrateur demeure en fonctisgy'au jour de
l'assemblée générale spéciale des électioriardede a
laguelle se termine son mandat, ou jusqu'audgeua réunion
de Comité des candidatures dans le cas d'ucioéligar
acclamation.

Les administrateurs sont élus pour un nmaheldeux (2) ans
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5.5.4.

5.5..5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

Aprés distribution des bulletins de vateaque membre remet
au(x) scrutateur(s) son bulletin de vote sunétdg aura
inscrit le sens dans lequel il exerce son vote.

Le président d’élection aprés le dépomidat des bulletins de
vote par le(s) scrutateur(s), proclamera offfieneent les
résultats.

DEBUT DU MANDAT

Les administrateurs nouvellement élus n'entrentfenction
que le premier jour suivant le jour de I'Assembigmérale
annuelle.

DUREE DES FONCTIONS

Chaque administrateur demeure en fonctisgu'au jour de
I'Assemblée générale a laguelle se termine sordat.

Les administrateurs sont élus pour un maheldeux (2) ans.
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5.6 REMPLACEMENT
5.7.1 Le remplacement des administrateurs sepfaran systeme

5.7.2

5.7.3

5.7.4

rotatif de deux (2) ans, a raison de quatreigfes pour une
anneée et de trois (3) sieges pour I'année sw@vaptsysteme
rotatif s'établira comme suit:

Lors de 'assemblée générale spéciale éesiais suivant la fin du
premier exercice financier ou lors de la réurdarComité des
candidatures, s’il y a élection par acclamatourgtre (4)
administrateurs cesseront d’étre en fonctioroatélira leurs
remplacants qui seront en poste pour une pédedieux (2) ans.

Lors de 'assemblée générale spéciale aéesiais suivant la fin du
deuxiéme exercice financier ou lors de la réudiortomité des
candidatures, s’il y a élection par acclamattoms (3) autres
administrateurs auront complété un premier tedmedeux (2) ans,
cesseront d’étre en fonction et I'on lira leuesnplacants qui seront
en poste pour une période de deux (2) ans.

La rotation ainsi établie se continuera dé&men année.
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5.8 REMPLACEMENT

5.8.1 Le remplacement des administrateurs se tararpsysteme
rotatif de deux (2) ans, a raison de quatre @Jjes pour une
année et de trois (3) sieges pour lI'année suivaetsysteme
rotatif s'établira comme suit: pour l'assemblée égéale
annuelle de juin 2010; 3 postes, pour I'assembiéeele
annuelle de juin 2011 : 4 postes.

5.8.2 La rotation ainsi établie se continuera céanen année.
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5.8 DEMISSION
5.8.1 Tout administrateur peut démissionner en temps de ses

5.8.2

5.9

5.10

fonctions en faisant parvenir au siége socialad€hambre,
par courrier recommandé ou par messager, une ¢kt
démission. Cette démission prend effet a congeda date de
son envoi ou a toute autre date ultérieure unekgpar
I'administrateur démissionnaire.

Un administrateur, qui s'absente sansfigation a trois (3)
assemblées successives du Conseil est réputé avo
démissionné. Cette démission prend effet Sl de la
troisieme assemblée du Conseil a laquelle ihbséent.

DESTITUTION

Tout administrateur peut étre destitué de ses ifametavant
terme, avec ou sans motif, au moyen d'une résolu
adoptée par le vote d'au moins les deux tiers dembres,
ayant le droit de I'élire, réunis en Assemblée ggdaé&liment
convoqueée a cette fin.

FIN DU MANDAT

Le mandat d'un administrateur prend fin en raigenson
décés, de sa démission, de sa destitution ouss'éla a un
poste au niveau de l'administration gouvernemeriéalérale,
provinciale ou pour le district judiciaire de Modwht,
municipale.

VERSION MODIFIEE — REVISEE 12-05-10

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

5.11
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DEMISSION

Tout administrateur peut démissionner ern temps de ses
fonctions en faisant parvenir au siége socialad€hambre,
par courrier recommandé ou par messager, une ¢kt
démission. Cette démission prend effet a congeda date de
son envoi ou a toute autre date ultérieure unekgpar
I'administrateur démissionnaire.

Un administrateur, qui s'absente sansfigation a trois (3)
assemblées successives du Conseil est réputé avo
démissionné. Cette démission prend effet ol de la
troisieme assemblée du Conseil a laquelle ihbséent.

DESTITUTION

Avant terme, tout administrateur peut étre destitieé ses
fonctions pour une cause jugée suffisante, au mogame
résolution adoptée par le vote d'au moins les deus des
membres, ayant le droit de [I'élire, réunis en Addém
générale spéciale diment convoquée a cette fin.

FIN DU MANDAT

Le mandat d'un administrateur prend fin en raigenson
déces, de sa démission, de sa destitution ouss'éle a un
poste au niveau de l'administration gouvernemeriéalérale,
provinciale ou, pour la Ville de Montréal ou de Mi@al-Est.
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5.11

5.11.1

5.11.2

5.12

5.13

VACANCE

Advenant toute vacance au Conseil, les radtrateurs alors
en fonction peuvent, au moyen d'une simple réswmut
adoptée a une assemblée du Conseil ordinairementue,
élire un autre membre comme administrateur. Tout
administrateur ainsi élu demeure en fonction pauwturée du
mandat de celui qu'il remplace.

S'il s'avere pour une raison ou pour une autecleg!
administrateurs se trouvent dans l'impossibitige combler
ladite vacance, ils peuvent néanmoins continlagirdors des
assemblées du Conseil, pour autant qu'il yuaatem.

REMUNERATION

Les administrateurs comme tel, n'ont droit a aacun
rémunération.

INDEMNISATION

La Chambre peut, au moyen d’une résolution dus€ibn
d’administration, indemniser ses dirigeants, préseou
passés, de tous frais et dépenses, de quelquee rauils
soient, encourus en raison d’'une poursuite civteninelle
ou administrative a laquelle ils étaient partiecette qualité,
a I'exception des cas ou ces dirigeants ont conumésfaute
lourde ou ont agi de facon frauduleuse ou grossient
négligente. Aux fins d’acquittement de ces sommnlas
Chambre peut souscrire une assurance au profisede

dirigeants.
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5.12

5.12.1

5.12.2

5.13

5.14

VACANCE

Advenant toute vacance au Conseil, les radtrateurs alors
en fonction peuvent, au moyen d'une simple réswmut
adoptée a une assemblée du Conseil ordinairementue,
élire un autre membre comme administrateur. Tout
administrateur ainsi €lu demeure en fonction jigs¢pfin du
mandat de celui qu'il remplace.

S'il s'avere pour une raison ou pour uheaue les
administrateurs se trouvent dans l'impossibitie2 combler
ladite vacance, ils peuvent néanmoins contidiaggir lors des
assemblées du Conseil, pour autant qu'il guaarum.

REMUNERATION

Les administrateurs n'ont droit & aucune rémuinérat

INDEMNISATION

La Chambre souscrira une police dassurance de
responsabilité des administrateurs afin de lesrmdser des
dommages encourus par des tiers en raison des patsés
par son Conseil d’administration.
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5.14

CONFLITS D'INTERETS OU DE DEVOIRS

Tout administrateur ou dirigeant qui se livre a dpsérations
de contrepartie avec la Chambre, qui contractefaidaa titre
de représentant de cette derniére ou qui est dimegit ou
indirectement intéressé dans un contrat avec lanBreg doit
divulguer son intérét au Conseil d’administratiansél est
présent sur le contrat, s’abstenir de voter suiocgrat.

VERSION MODIFIEE — REVISEE 12-05-10

5.15

5.15.1

5.15.2

5.1.6
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POUVOIRS ET RESPONSABILITES DE

L’ADMINISTRATEUR

L’administrateur doit, dans I'exercice des fonctions,
respecter les obligations que la Loi, les letpatentes et les
reglements lui imposent et agir dans les limdes pouvoirs
qui lui sont conférés.

L’administrateur doit agir avec prudented#igence, soin,
honnéteté et loyauté dans le meilleur intérétad€hambre.
De plus, il doit éviter de se placer dans ungasion de
conflits entre son intérét personnel et celudiedeéhambre.

CONFLITS D'INTERETS OU DE DEVOIRS

Tout administrateur, personnellement ou a titre de
représentant ou membre d’'une entreprise, qui cdetr@avec

la Chambre ou qui est directement ou indirectenm@atessé
dans un tel contrat, doit divulguer son intérét @Gonseil
d’administration et s'il est présent sur le Condeils de
ladoption d'une résolution approuvant tel contrebit
s’abstenir de voter. Il peut cependant étre ptékes des
discussions précédant le vote, notamment pour ggliles
objectifs de I'entente a intervenir.
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ARTICLE 6 POUVOIRS GENERAUX DU CONSEIL ARTICLE 6 POUVOIRS GENERAUX DU CONSEIL

6.1 Le Conseil administre les affaires de la Chvanpasse en son 6.1 Le Conseil administre les affaires de la Chvanpasse en son
nom, toutes sortes de contrats et, d'une faéogrgle, exerce nom, toutes sortes de contrats et, d'une faéogrgle, exerce
tous les autres pouvoirs et pose tous les aattes que la tous les autres pouvoirs et pose tous les aattes que la
Chambre peut légalement exercer ou poser; satreindre la Chambre peut légalement exercer ou poser; satreindre la
portée de ce qui précede, le Conseil peut, audmla portée de ce qui précede, le Conseil peut, audmla
Chambre : Chambre :

6.2 Faire toute représentation ou déclaration; 6.2 Faire toute représentation ou déclaration;

6.3 Acheter ou autrement acquérir, aliéner, verar autrement 6.3 Acheter ou autrement acquérir, aliéner, verar autrement
disposer des actions, obligations, valeurgditu autres disposer de biens meubles y compris des valaoifslieres
valeurs mobilieres aux termes et conditionsgugeée aux termes et conditions jugés convenables;
convenables.

6.4 Ef]‘ectuer. des réglements, donner quittanceesooncer a des 6.4 Transiger, donner quittance ou renoncer Zdesices:;
créances; et

65 Par résolution. dél& R lusi gidtrat 6.5 Par résolution, déléguer a un ou plusieursimidtrateurs, ou

' . ?r rtesontqj_tlc,)r:, N etgure]:r a rl]”é oup u5|e_;1m|_ra_d r? eur:?: rgu a tout comité tous et chacun des pouvoirs qudat
a tout comite fous €t chacun des pouvolrs quadut conteres conférés par les réglements de la Chambre.
par les reglements de la Chambre.
S , . R 6.6 Nonobstant ce qui précede, l'approbationndesbres a une

6.6 Nonobstgnt ce qul precede, '?pPrObat'Of‘mbres aune assemblée générale convoquée a cette fin asseedans les

assemblée générale convoquée a cette fin agseedans les : .
- cas suivants :
cas suivants :
. : - . . 6.6.1 Toute acquisition ou disposition de bienmbbiliers ou autre

6.7 Toute a_cqwslltlon ou disposition de biens ohitiers ou autre transaction s'y rapportant; et
transaction s'y rapportant; et

19
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6.8 Tout engagement ou obligation pour et au derfa Chambre
ne découlant pas des pouvoirs de simple admatim du
Conseil.

20
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6.6.2 Tout engagement ou obligation pour et au de la Chambre
ne découlant pas des pouvoirs de simple admatimd du
Conseil.
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ARTICLE 7

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2

7.3

LES ASSEMBLEES DU CONSEIL

CONVOCATION ET AJOURNEMENT

Les assemblées du Conseil sont convoquéds Ppaésident,
sur son initiative ou sur celle de deux (2) adstnaiteurs.

Le Conseil détermine, a l'occasion, I'eitdia date, I'heure et
l'avis, ainsi que le nombre de ses assemblées;

Le Conseil peut, a son choix, ajournerassemblées.

Les membres de la Chambre peuvent asaisteassemblées
du Conseil, mais ne peuvent prendre part aé&édsedations.

PRESIDENT D'ASSEMBLEE

Le Président du Conseil ou, en son absence, urvides
présidents choisi par I'assemblée, préside tassemblée du
Consell.

UORUM

Quatre (4) administrateurs en fonction constitueantguorum
a toute assemblée du Conseill.
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ARTICLE 7

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2

7.3

LES ASSEMBLEES DU CONSEIL

CONVOCATION ET AJOURNEMENT

Les assemblées du Conseil sont convoquéds paésident,
sur son initiative ou sur celle de deux (2) adstnaiteurs.

Le Conseil détermine, a l'occasion, I'eitdia date, I'heure et
l'avis, ainsi que le nombre de ses assemblées;

Le Conseil peut, a son choix, ajournerassemblées.

Les membres de la Chambre peuvent asaisteassemblées
du Conseil, mais ne peuvent prendre part aé&édsedations.

PRESIDENT D'ASSEMBLEE

Le Président de la Chambre ou, en son absenceicde
président ou un des administrateurs choisi pasdimblée
préside cette derniéere.

UORUM

Quatre (4) administrateurs en fonction constitueanguorum
a toute assemblée du Conseill.
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7.4

7.5

VOTE

Tout administrateur a droit & un vote et toutesgesstions
soumises au Conseil doivent étre décidées au it
majorité simple des administrateurs votants. Le \ast pris a
main levée a moins que le Président de l'assentiéan
administrateur ne demande le scrutin. Si le votdagepar
scrutin, le secrétaire de l'assemblée agit commdageur et
dépouille le scrutin. En cas d'égalité des voiRiésident n’a
pas droit & un vote prépondérant.

RESOLUTION TENANT LIEU D'ASSEMBLEE

Les résolutions écrites, signées par tous lesirastrateurs
habiles a voter sur ces dernieres lors des ddéesdu
Conseil, ont la méme valeur que si elles avad¢dtadoptées
au cours de ces assemblées. Un exemplaire désmations
doit étre conservé avec les proces-verbaux éékédations
du Conseil.
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7.4

7.5

VOTE

Tout administrateur a droit & un vote et toutesgesstions
soumises au Conseil doivent étre décidées au nites

majorité simple des administrateurs votants. Le \ast pris a
main levée a moins que le Président de l'assentiéan

administrateur ne demande le scrutin secret. 8ote se fait
par scrutin, le secrétaire de l'assemblée agit msurutateur
et dépouille le scrutin. En cas d'égalité des vi@dRrésident a
droit & un vote prépondérant.

RESOLUTION TENANT LIEU D'ASSEMBLEE

Les résolutions écrites, signées par tous les asimateurs
habiles a voter sur ces derniéres lors des assemlua
Conseil, ont la méme valeur que si elles avaiehtaéibptées
au cours de ces assemblées. Un exemplaire desmdsti@ns
doit étre conservé avec les proces-verbaux debédations
du Conseil.
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ARTICLE 8 ELECTION
8.1 Lors de la premiére assemblée du Conseiastikassemblée

8.2

8.3

générale des membres ou des élections ont eudiede la
réeunion du Comité des candidatures dans le’cas d
élection par acclamation, les administrateusegt parmi
eux, les officiers suivants :

Nogok,rwhE

Un président;

Un vice-président;

Un directeur des activités;

Un directeur du recrutement;

Un directeur des communications;
Un trésorier

Un secrétaire.

QUALIFICATIONS

Le président, le vice-président, les directeurdrdsorier et le

secrétaire sont élus parmi les membres du Conse

d'administration.

TERME D'OFFICE

Les officiers de la Chambre restent en fonctiomyue ce que

leurs successeurs soient choisis par le

d’administration, sous réserve du droit des adrratisurs de
les destituer.

Consel|
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ARTICLE 8

8.1

8.2

8.3

OFFICIERS DE LA CHAMBRE

NOMINATION

Lors de la premiere assemblée du Conseil suivant
immédiatement l'assemblée générale des membresesu d
élections ont eu lieu, les administrateurs éligamtni eux les
officiers suivants:

Un Président;

Un Vice-président;

Un Secrétaire;

Un Trésorier;

Un Directeur des activités;

Un Directeur des communications;
Un Directeur du recrutement.

ool s I

QUALIFICATIONS

Le Président, le Vice-président, le SecrétaireTrnésorier et
les Directeurs sont élus parmi les membres du Gonse
d'administration.

TERME D'OFFICE

Les officiers de la Chambre restent en fonctiomyue ce que
leurs successeurs soient choisis par le Conseil
d’administration, sous réserve du droit des adrratisurs de

les destituer.
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8.4

8.5

8.6

8.6.1

DEMISSION ET DESTITUTION

Tout officier peut démissionner en faisant parvenirsiege
social de la Chambre, par la poste ou par messagerettre
de démission. Les administrateurs peuvent destitoat
officier de la Chambre et peuvent procéder a ltidaale son
remplagant.

REMUNERATION

Les officiers de la Chambre, comme tel, n'ont daéo&ucune
rémunération.

POUVOIR ET DEVOIRS DES OFFICIERS

PRESIDENT

Le Président de la Chambre préside toutes lesrddées des
membres. |l est le dirigeant principal de la @bee : il

exerce un contréle général et une surveillancémgde sur les
affaires de la Chambre. Il a tous les pouvdiidesoirs que le
Conseil peut, de temps a autre, lui assignevgiarde
résolution.
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8.4

8.5

8.6

8.6.1

DEMISSION ET DESTITUTION

Tout officier peut démissionner en faisant parvenirsiege
social de la Chambre, par la poste ou par messagerettre
de démission. Les administrateurs peuvent destitoat
officier de la Chambre et peuvent procéder a ltidaale son
remplagant.

REMUNERATION

Les officiers de la Chambre, n'ont droit a aucune

rémunération, ils ont toutefois droit au remboursetndes
dépenses raisonnables qu’ils engagent dans I'exeeds leurs
fonctions apres avoir obtenu le consentement dsid@ét ou
du Vice-président.

POUVOIR ET DEVOIRS DES OFFICIERS

PRESIDENT

Le Président de la Chambre préside toutes les aésesndes
membres. |l est le dirigeant principal de la Cheanbil
exerce un contréle général et une surveillancergénéur les
affaires de la Chambre et possede tous les guiesirs et
devoirs que le Conseil peut, de temps a autregdsigner par
voie de résolution. Il représente la Chambre desmiactivités
officielles et peut désigner un membre du consgibasoin,
pour le remplacer ou 'accompagner.
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8.6.2

8.6.3

8.6.3.1

8.6.3.2

8.6.3.3

VICE-PRESIDENT

Il assiste le président dans ses fonctions et feplace au
besoin.

LES DIRECTEURS

LE DIRECTEUR DES ACTIVITES

Il a les pouvoirs et remplit les fonctions que len€eil peut lui
assigner par voie de résolution et généralemerdrgénise
seul ou avec d’autres, toutes les activités dehntbre.

LE DIRECTEUR DU RECRUTEMENT

Il a les pouvoirs et remplit les fonctions que len€eil peut lui
assigner par voie de résolution et, généralemeht,
communique avec toutes les personnes deésireusdairde
partie de la Chambre, tient a jour la liste des bres et
emploie ses efforts dans le but d’accroitre le nmemdes
membres de la Chambre.

LE DIRECTEUR DES COMMUNICATIONS

Il a les pouvoirs et remplit les fonctions qaedonseil peut lui
assigner par voie de résolution et, généralenmkestassure
des relations avec les médias parlés ou édtitsst chargé de
la rédaction du bulletin « LE CONTACT ».
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8.6.2

8.6.3

8.6.3.1

8.6.3.2

8.6.3.3

8.6.3.4

VICE-PRESIDENT

Le Vice-président seconde le Président dans lebes$ac
générales et le remplace au besoin lors de forecofitielles.
En I'absence du Président, il peut remplacer aglibrs des
réunions du conseil d’administration et des Comit&sVice-
président possede les pouvoirs et devoirs que tesdllopeut,
de temps a autre, lui assigner par voie de résoluti

SECRETAIRE

Le Secrétaire voit a la rédaction desgsererbaux, a la
garde du sceau de la Chambre, du livre des psraitdes
résolutions et de tout autre document corporatif

Le Secrétaire peut étre délégué pardsidRent pour
convoquer toute séance ou assemblée en conéodonit
présent reglement ;

Le Secrétaire recoit tout avis d'appelogument transmis par
les membres pour étre discutés au Conseil;

Le Secrétaire s'occupe de la correspaedamise et recue et
porte a la connaissance du Président toute cancation
officielle qui est faite. Le Secrétaire posséeke pouvoirs et
devoirs que le Conseil peut, de temps a autrasksigner par
voie de résolution.
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8.6.4

8.6.4.2

8.6.5

8.6.5.1

8.6.5.2

8.6.5.3

8.6.5.4

TRESORIER

Le trésorier voit a la garde des fonds de lantira, de ses
livres de comptabilité, du registre tenu a jdes recettes et
débourseés.

Le trésorier voit a signer ou a fairensigtous les chéques,
billets, lettres de change ou autres documeagsarant sa
signature.

SECRETAIRE

Le Secrétaire voit a la rédaction deggseverbaux, la garde
du sceau de la Chambre, du livre des minutéle ¢ébut autre
document corporatif ;

Le Secrétaire peut étre délégué pardsidRent pour
convoquer toute séance ou assemblée en conéodonit
présent reglement ;

Le Secrétaire recoit tout avis d'appelogument transmis par
les membres pour étre discutés au Conseil;

Le Secrétaire s'occupe de la correspaaedamise et recue et
porte a la connaissance du Président toute cancation
officielle qui est faite.
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8.6.4

8.6.4.1

8.6.4.2

8.6.5

8.6.5.1

8.6.5.2

TRESORIER

Le Trésorier voit a la garde des fonddadEhambre, de ses
livres de comptabilité, du registre tenu a jdes recettes et
déboursés ;

Le Trésorier voit a signer ou a fairensigtous les chéques,
billets, lettre de change ou autre document@equ sa
signature. Le Trésorier possede les pouvoideebirs que le
Conseil peut, de temps a autre lui assignevgiarde
résolution.

DIRECTEURS

DIRECTEUR - ACTIVITES

Le Directeur aux activités planifie le calendrigrsdactivités
pour 'année et établit I'échéancier des différené¢éapes de
préparation d’'une activité et en assure le suiltifournit un

compte-rendu (manuscrit si possible) des démarehesours
a chaque réunion du Conseil et l'avise des activitévenir
dans un délai raisonnable (au moins 30 jours) aeantenue.
Le Directeur aux activités possede les pouvoidegbirs que
le Conseil peut, de temps a autre lui assignervpa de

résolution.

DIRECTEUR - COMMUNICATIONS

Le Directeur aux communications informe les memhies
différents développements et événements de la Qleamib
prépare les conférences de presse et convie lesasnad
celles-ci, leur fournissant les détails pertinetitsommunique
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aux médias, les informations nécessaires lors cestés et il
est responsable du contenu du site web, en s'adsque
celui-ci est conforme et a jour. Le Directeur aux
communications possede les pouvoirs et devoirs lgue
Conseil peut, de temps a autres lui assigner p& de

résolution.

8.6.5.3 DIRECTEUR — RECRUTEMENT

Le Directeur au recrutement développe des méthaldes
recrutement, suit l'ouverture de nouveaux commerees
industries dans le territoire de la Chambre et \@iles
informer de I'existence de la Chambre et de sasits. Le
Directeur au recrutement possede les pouvoirs \aideque
le Conseil peut, de temps a autres lui assignervper de
résolution.
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ARTICLE 9

9.1
9.2

9.3

REPRESENTANTS DES SECTEURS D'ACTIVITE

ECONOMIQUE

NOMINATION

Au plus tard trente (30) jours aprés la tedael'assemblée
générale des membres ou les élections ont audie de la
réunion du Comité des candidatures dans le’'ca® @lection
par acclamation, les administrateurs nommemmplas
membres en regle de la Chambre un représentantchaque
secteur d'activité économique suivant:

Un représentant industriel;

Un représentant communautaire;
Un représentant commercial;

Un représentant professionnel;
Un représentant socio-culturel

moowz>

DUREE DES FONCTIONS

Chaque représentant de secteurs d'activité éconenmegt
nommeé pour un mandat de un (1) an et demeure atidan
jusqu'au jour ou se termine I'exercice financier.
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ARTICLE 9

9.1

9.2

9.21

9.2.2

9.3

REPRESENTANTS DES SECTEURS D'ACTIVITE
ECONOMIQUE

NOMINATION

Au plus tard trente (30) jours aprés la tenue aesémblée
générale annuelle des membres ou les électioresudigu, les
administrateurs nomment, parmi les membres en m@gl&a
Chambre un (1) représentant pour chaque sectectiviléa
économique suivant:

1. Un représentant commercial;

2. Un représentant communautaire;
3. Un représentant industriel;

4. Un représentant professionnel;
5. Un représentant socioculturel

ROLES DES REPRESENTANTS DES SECTEURS
D'ACTIVITES ECONOMIQUES

Les représentants commercial, communautadastriel,
professionnel et socioculturel font office denseillers aupres
du Conseil d’administration.

Les représentants des secteurs d’actistt@amique
participent aux assemblées du Conseil et partdge mémes
privileges et les mémes droits que les admatstrrs, a
I'exception du droit de vote.

DUREE DES FONCTIONS

Chaque représentant de secteurs d'activité éconenegt
nommeé pour un mandat de un (1) an et demeure atidan
jusqu'au jour ou se termine I'exercice financier.
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9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

DEMISSION ET DESTITUTION

Tout représentant des secteurs d'activité écon@moput
démissionner en faisant parvenir au siege sociallade
Chambre, par la poste ou par messager, une lettrsad
démission. Les administrateurs peuvent destituent to
représentant des secteurs d'activité economiqueeatent
procéder a la nomination de son remplagant.

REMUNERATION

Les représentants des secteurs d'activité éconemiqunme
tel, n‘ont droit a aucune rémunération. .

POUVOIRS ET FONCTIONS DES REPRESENTANTS DES
SECTEURS D’ACTIVITE ECONOMIQUE

Les représentants industriel, communautedramercial,
professionnel et socio-culturel font office dmseillers
auprés du Conseil d’'administration.

Les représentants des secteurs d’actiég@somiques
participent aux assemblées du Conseil, et pamtdgs mémes
privileges, et les mémes droits que les admatestrs a
I'exception du droit de vote.
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9.4

9.5

9.6

9.6.1

DEMISSION ET DESTITUTION

Tout représentant des secteurs d'activité écon@moput
démissionner en faisant parvenir au siege sociallade
Chambre, par la poste ou par messager, une lettread
démission. Les administrateurs peuvent destitueat to
représentant des secteurs d'activité economiqupeeatent
procéder a la nomination de son remplagant.

REMUNERATION

Les représentants des secteurs d'activité éconemigant
droit a aucune rémunération; ils ont toutefois trau
remboursement des dépenses raisonnables qu’ilsgemga
dans l'exercice de leurs fonctions aprés avoir rubtde
consentement du Président ou du Vice-président.

POUVOIRS ET DEVOIRS DES REPRESENTANTS

REPRESENTANT COMMERCIAL

Le Représentant commercial conseille les membres du
Conseil d’administration sur toutes les décisionsi g
pourraient avoir un impact ou qui impliquent lesnhees
commercants de la Chambre. Il sert également geepelle

et utilise son réseau de contacts pour promousad@Hambre,
ses activités et ses membres. Il appuie le Codars ses
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démarches pour établir des liens entre les commestda
Chambre.

9.6.2 REPRESENTANT COMMUNAUTAIRE

Le Représentant communautaire conseille les memthues
Conseil d’administration sur toutes les décisionsi g
pourraient avoir un impact ou qui impliquent lesnhees
communautaires de la Chambre. Il sert également de
passerelle et utilise son réseau de contacts poarquvoir la
Chambre, ses activités et ses membres. |l appu@ohseil
dans ses démarches pour établir des liens entreniégs
communautaires et la Chambre.

9.6.3 REPRESENTANT INDUSTRIEL

Le Représentant industriel conseille les membre€duseil

d’administration sur toutes les décisions qui paiemt avoir

un impact ou qui impliquent les membres industrigds la

Chambre. Il sert également de passerelle eteusiim réseau
de contacts pour promouvoir la Chambre, ses aesivit ses
membres. Il appuie le Conseil dans ses démarpbas

établir des liens entre I'industrie et la Chambre.

9.6.4 REPRESENTANT PROFESSIONNEL

Le Représentant professionnel conseille les membles
Conseil d’administration sur toutes les décisionsi g
pourraient avoir un impact ou qui impliquent lesnhees
professionnels de la Chambre. Il sert égalememiadserelle
et utilise son réseau de contacts pour promouadambre,
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9.6.5

ses activités et ses membres. Il appuie le Conseis ses
démarches pour établir des liens entre les prafiessls et la
Chambre.

REPRESENTANT SOCIOCULTUREL

Le Représentant socioculturel conseille les memidas
Conseil d’administration sur toutes les décisionsi g
pourraient avoir un impact ou qui impliquent lesnhees
socioculturels de la Chambre. Il sert égalemenpakserelle

et utilise son réseau de contacts pour promouad@Hambre,
ses activités et ses membres. Il appuie le Conseis ses
démarches pour établir des liens entre les entités
socioculturelles et la Chambre.
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ARTICLE 10

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

COMITES

DISPOSITIONS GENERALES

Le Conseil crée a l'occasion, par voieédelution, les
Comités qu'il juge a propos, adopte les reglemeglatifs a
leur composition, & la convocation, au quorunada tenue
de leurs assemblées et a la procédure a y seivilepeut les
révoquer et les modifier;

Le Conseil désigne les vice-présidenttaties des comités et
en détermine le mandat.

Les assemblées des comités sont convogaéds Président
de la Chambre ou par les vice-président titegaqui
détermine I'ordre du jour et préside les débats.

Les Comités doivent s'en tenir au mandaliegu est confié et
faire rapport au Conseil s'il y a lieu;

Le président de la Chambre est membreickofife tous les
comites.
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ARTICLE 10

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

COMITES

DISPOSITIONS GENERALES

Le Conseil crée a l'occasion, par voieédelution, les
Comités qu'il juge & propos, adopte les regiemeelatifs a
leur composition, & la convocation, au quorunada tenue
de leurs assemblées et a la procédure a y seivilepeut les
révoquer et les modifier;

Le Conseil désigne les membres des comitéa détermine
le mandat.

Les assemblées des comités sont convogaéds Président
de la Chambre qui détermine I'ordre du jourrésjgle les
débats.

Les Comités doivent s'en tenir au mandaliegu est confié et
faire rapport au Conseil s'il y a lieu;
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ARTICLE 11

111

11.2

11.3

EXERCICE FINANCIER, COMPTES ET
VERIFICATEUR

EXERCICE FINANCER

L'exercice financier de la Chambre se termine lentil de
chaque année.

COMPTES

Le Conseil doit faire tenir les livres de comptesaernant les
opérations de la Chambre. Les livres de comptegedbiétre
conserveés au siege social de la Chambre ou a v endroit
déterminé par le Consell

VERIFICATEURS

Les membres, lors de chague Assemblée généraleslEnnu
peuvent nommer ou ne pas nhommer un ou plusieur
vérificateurs qui demeurent en fonction jusqu'Betaneture de
I'Assemblée générale annuelle suivante ou jus@u&uttin ou
d'autres vérificateurs soient nommés.
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ARTICLE 11

111

11.2

11.3

EXERCICE FINANCIER, COMPTES ET
VERIFICATEUR

EXERCICE FINANCIER

L'exercice financier de la Chambre se termine lenl de
chaque année.

COMPTES

Le Consell doit faire tenir les livres de comptesaernant les
opérations de la Chambre. Les livres de comptegedbiétre
conservés au siege social de la Chambre ou a um endroit
déterminé par le Conseil.

VERIFICATEURS

Les membres, lors de chague Assemblée généraleslannu
peuvent nommer ou ne pas nhommer un ou plusieurs
vérificateurs qui demeurent en fonction jusqu'getaneture de
I'Assemblée générale annuelle suivante ou jus@uiutin ou
d'autres vérificateurs soient nommes.
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ARTICLE 12

12.1

12.2

12.2.1

12.2.2

DOCUMENTS, CHEQUES ET DEPOTS

DOCUMENTS ET CHEQUES

Le Conseil désigne, a l'occasion, les signataiessatheques,
effets commerciaux ou bancaires, contrats et adtvesments
de la Chambre.

DEPOTS

Les fonds de la Chambre sont déposés dit deéla chambre
a toutes banques, caisses populaires, sociétdsiudde ou
autres institutions financiéres choisies par lasgd.

Les valeurs et autres titres de la Chansbrg également
déposés chez toutes banques, caisses populaicstés de
fiducie ou autres institutions financieres chaisipar le
Conseil pour étre gardés pour la Chambre et ne/gpeéu
étre retirés que sur ordre écrit du Conseil, partet autre
personne que le Conseil peut désigner a lI'occasion
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ARTICLE 12

12.1

12.2

12.2.1

12.2.2
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DOCUMENTS, CHEQUES ET DEPOTS

DOCUMENTS ET CHEQUES

Le Conseil désigne, a l'occasion, les signataiessatheques,
effets commerciaux ou bancaires, contrats et adtvesments
de la Chambre.

DEPOTS

Les fonds de la Chambre sont déposés adit alé la
Chambre a toutes banques, caisses populairesgtéoaile
fiducie ou autres institutions financiéres chasipar le
Conseil.

Les valeurs et autres titres de la Chansbrg également
déposés chez toutes banques, caisses populaicistés de
fiducie ou autres institutions financieres chdasipar le
Conseil pour étre gardés pour la Chambre et ne/gnéu
étre retirés que sur ordre écrit du Conseil, partetautre

personne que le Conseil peut désigner a l'occasion
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ARTICLE 13

13.1

13.1.1

13.1.2

13.2

13.2.2

13.2.3

DELIBERATIONS

PROCEDURE

Les délibérations des assemblées génélailesnt suivre les
regles en usage au Canada relativement aux rediqrts.

Le Président de I'Assemblée générale dd@rd motions
d'ordre et de privilege et sa décision ne pgatrénversée que
par le vote majoritaire des membres.

PROCES-VERBAUX

Des procés-verbaux de toutes les assesnpEmirales des
membres et assemblées du Conseil sont prépacéaserves
dans un livre tenu a cette fin par le Secrétaire

Les proces-verbaux sont signés par leégie.
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ARTICLE 13

13.1

13.1.1

13.1.2

13.2

13.2.2

13.2.3

DELIBERATIONS

PROCEDURE

Les délibérations des assemblées génélailesnt suivre les
regles en usage au Canada relativement aux rediqrts.

Le Président de 'Assemblée générale dd@rd motions
d'ordre et de privilege et sa décision ne paatrénversée que
par le vote majoritaire des membres présenéita c
assemblée.

PROCES-VERBAUX

Des procés-verbaux de toutes les assesnpEmerales des
membres et assemblées du Conseil sont prépgacéaservés
dans un livre tenu a cette fin par le Secrétaire

Les proces-verbaux sont signés par |letg&eie.
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ARTICLE 14

ARTICLE 15

DECLARATIONS

L'un ou l'autre des membres du Conselil, a lé deo
comparaitre et répondre pour la Chambre et amsm, sur
tout bref, ordonnance et interrogatoire, etaleeftoute
déclaration se rapportant a toute saisie ouute tprocédure

judiciaire.

REGLEMENTS

Le Conseil peut, a l'occasion, établir et adogés
reglements, non contraires a la loi, concertemnbbjets,
I'administration et les affaires de la Chamhrgabrogation ou
la modification de tout autre réglement de la@bre.
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ARTICLE 14

ARTICLE 15

DECLARATIONS

L'un ou l'autre des membres du Conseil, d0mettriaé par
résolution, peut comparaitre et répondre, pauChambre et
en son nom, sur tout bref, ordonnance et in¢gatoire, et de
faire toute déclaration se rapportant a toatisies ou a toute
procédure judiciaire.

REGLEMENTS

Le Conseil peut, a lI'occasion, établir et adopés
reglements, non contraires a la loi, concerfenbbjets,
I'administration et les affaires de la Chamhréabrogation ou
la modification de tout autre réglement de la@hbre, lesdits
reglements a étre ratifiés par les membresdonse
Assemblée générale.
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LE REGLEMENT GENERAL DEMPRUNT ETANT LE REGLEMENT
NUMERO 2

Ce réglement général d'emprunt accordant aux asirateurs le pouvoir de

contracter des emprunts garantis au nom de la ipn, aussi désigné comme le
Reglement numéro 2 de la corporation, a été admgtaine résolution du conseil
d'administration et confirmé par une résolutionimaidte des membres, le tout
conformément a la Loi.

Sans restreindre les pouvoirs conférés a la catiparan vertu de la Loi ou de son
acte constitutif, IL EST RESOLU que les adminigttais de la corporation peuvent:

a) Faire des emprunts de deniers sur le créda derporation;

b) Emettre des obligations, débentures ou autdesigade la corporation et les
donner en garantie ou les vendre pour les prsoetmes jugés convenables;

C) Hypothéquer, nantir ou mettre en gage les bmabiliers ou immobiliers,
présents ou futurs, de la corporation pour asdareaiement de toutes les
obligations, débentures ou autres valeurs ou danmepartie seulement de
ces garanties pour les mémes fins. Nonobstauxlisessitions du Code civil,
les administrateurs peuvent hypothéquer, nantirnmeitre en gage les
biens mobiliers ou immobiliers, présents ou futus la Corporation pour
assurer le paiement de telles obligations, débesitau autres valeurs ou
donner une partie seulement de ces garanties Ipeumémes fins; ils
peuvent de méme constituer I'hypotheque, le nsetient ou le gage ci-
dessus mentionnés par acte de fidéicommis, coéfoent aux articles 28
et 20 de la Loi sur les pouvoirs spéciaux desaratpons (L.R.Q. c. P-16) ou
de toute autre maniere.

Les administrateurs peuvent aussi hypothéquer atirrlas immeubles ou donner

en gage ou autrement affecter d'une charge queleoles biens meubles de la
corporation ou donner ces diverses especes detigarpour assurer le paiement des
emprunts faits autrement que par I'émission d’@il@ns ainsi que le paiement ou
I'exécution des autres dettes, contrats et engaggsnde la corporation.

37

VERSION MODIFIEE — REVISEE 12-05-10

LE REGLEMENT GENERAL D'EMPRUNT ETANT LE REGLEMENT

NUMERO 2

Ce réglement général d'emprunt accordant aux asirateurs le pouvoir de

contracter des emprunts garantis au nom de la ipn, aussi désigné comme le
Reglement numéro 2 de la corporation, a été adumgtaine résolution du conseil
d'administration et confirmé par une résolutionimaite des membres, le tout
conformément a la Loi.

Sans restreindre les pouvoirs conférés a la catiparan vertu de la Loi ou de son
acte constitutif, IL EST RESOLU que les adminigttais de la corporation peuvent:

a) Faire des emprunts de deniers sur le créda derporation;

b) Emettre des obligations, débentures ou autdesirgade la corporation et les
donner en garantie ou les vendre pour les prsoetmes jugés convenables;

C) Hypothéquer, nantir ou mettre en gage les bmabiliers ou immobiliers,
présents ou futurs, de la corporation pour asdareaiement de toutes les
obligations, débentures ou autres valeurs ou danmepartie seulement de
ces garanties pour les mémes fins. Nonobstauxlisessitions du Code civil,
les administrateurs peuvent hypothéquer, nantirnmeitre en gage les
biens mobiliers ou immobiliers, présents ou futas la Corporation pour
assurer le paiement de telles obligations, débesitau autres valeurs ou
donner une partie seulement de ces garanties Ipeumémes fins; ils
peuvent de méme constituer I'hypotheque, le nsetient ou le gage ci-
dessus mentionnés par acte de fidéicommis, coéfoent aux articles 28
et 20 de la Loi sur les pouvoirs spéciaux desaratpons (L.R.Q. c. P-16) ou
de toute autre maniere.

Les administrateurs peuvent aussi hypothéquer atirrlas immeubles ou donner

en gage ou autrement affecter d'une charge queleoles biens meubles de la
corporation ou donner ces diverses especes detigarpour assurer le paiement des
emprunts faits autrement que par I'emission d’ail@ns ainsi que le paiement ou
I'exécution des autres dettes, contrats et engaggsnde la corporation.
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Rien ne limite ni ne restreint le pouvoir d'emprualet la corporation sur lettre de
change ou billet a ordre fait, émis, accepté ouoss&l par ou au nhom de la
corporation.

Et les pouvoirs d'emprunter et de donner des gagatitorisées par les présentes
sont considérés comme étant des pouvoirs permaeents pas comme devant se
terminer apres le premier usage qui en est faitiisepeuvent étre exercés a
l'occasion, par la suite, tant que ce reglemenpasaété donné a qui de droit.
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Rien ne limite ni ne restreint le pouvoir d'emprualet la corporation sur lettre de
change ou billet a ordre fait, émis, accepté ouoss&l par ou au nhom de la
corporation.

Et les pouvoirs d'emprunter et de donner des gagatitorisées par les présentes
sont considérés comme étant des pouvoirs permaeents pas comme devant se
terminer apres le premier usage qui en est faitiisepeuvent étre exercés a
l'occasion, par la suite, tant que ce reglemenpasaété donné a qui de droit.



